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 развивать гностические способности – умения анализировать свою 

деятельность и деятельность обучающихся.  

 

3. Содержание портфолио классного руководителя 
3.1. Диагностический паспорт:  

 сведения о классном руководителе;  

 ориентир – модель классного руководителя. 

3.2. Профессиональная биография. 

3.3. Профессиональная методическая копилка:  

 необходимые государственные документы;  

 пакет классного руководителя – индикатора исследовательской 

компетентност (критерии, диагностический материал и т.д.);  

 пакет классного руководителя – координатора педагогического процесс 

(функциональные обязанности и т.д.);  

 методическое обеспечение проведения педагогического мониторинга;  

 образцы фиксации материала (гистограммы, графики, схемы, мониторинг);  

 методическое обеспечение проектировочной деятельности:  

 методическое обеспечение организационной деятельности (современны 

воспитательные технологии, воспитательные системы, картотека, 

систематизация, обзор современных воспитательных мероприятий, КТД, 

взаимодействие с родителями, работа органов самоуправления):  

 гностическая деятельность (формы обобщения мониторинга классного 

руководителя, психолога, социального педагога и т. д.). 

3.4. Досье профессионального роста.  


